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PROXECTO EXPERIMENTAL
TIPO A

MODULOS DE 1° £

MP0254. Elementos amovibles.
MP0O256. Elementos fixos.
MP0260. Mecanizado bdsico.
MODULOS DE 2° ANO 14-15:

MP0258. Elementos estruturais do vehiculo.
MP0255. Elementos metdlicos e sintéticos.
MP0261. Formacidn e orientacion laboral.

MODULOS DE 3° ANO 15-16:
MP0257. Preparacion de superficies.

MPQ0259. Embelecemento de superficies.
MP0262. Empresa e iniciativa emprendedora




ONCRECION DO CURRICULO

productivo, U
Industriales, S.A. e o Curriculo de
CARROIZARIA, perseguen obxectivos
comuns e diferenciados, compre facer
unha adaptacion ou distribucion dos
contidos que cada ente (parfe) debe
asumir para alcanzar a formacion do
alumnado (competencias que debe
adquirlr).




OBXECTIVOS:

queda resut
carrozado de ve

ICUIOS INAUSTIAIS.

O curriculo de carrozaria esta desenado
para a fransformacion do vehiculo na
Area de carrozaria, operacions de
reparacion e montaxe de accesorios.



TOMA DE DECISION

adecuacio

modulos profesionales a través dos

(resultados de aprendizaxe) € competencias de
cada modulo profesional, tendo en conta
os contidos de tipo conceptual ( impartidos no

CE), procedemental e acti

'udinal (impartidos no

CE e na FE), capaces de pro

norcionar o

soporte de informacidon e destrezas precisos
para adquirir as competencias do perfil do

titulo.



CRITERIOS DE AVALIACION E CONTIDOS ASUMIDOS
POLA EMPRESA

Exemplo:

Unidade for

pegados e engatillados
Codigo: MP0256_22.
Duracion: 50 horaos.

Criterios de avaliacion e contidos que
poden ser asumidos pola empresa

SI

En parte

NON




ELABORACION DA PROGRAMACION

empresa, de
sector produtivo, c«
correspondente programacion de cada modulo,
obtendo a partir da mesma un DOCUMENTO resume.

Neste documento, relaciondronse as actividades na
empresa e nas unidades formativas, cos resultados de
aprendizaxe e criterios de avaliacion de cada modulo
formativo.

A empresa, ufiliza este documento para o control e
seguimento da parte do curriculo que lle corresponde,
basicamente procedementos e actifudes, asumindo o
centro educativo a imparticion dos contidos de tipo
conceptual e os procedementais e actitudinais restantes.




\ ACTIVIDADE EMPRESA CURRICULO C.F - G.MCARROZARIA

Seccié\ N® Oper. Operacion Descripcion Modulo .F. RA CA Observacions NOTA

Iiddulo 3° ano WMPO257 PS. (Preparacion de super )

Iiddulo 2° ano WMPO255 EE. (Elementos estructurais)




DISTRIBUCION HORARIA

1. Ciclo formativ
Curso 2013/14

e grao medio de Carrozaria.

66% Horas
centro educativo

Cédigo do , , 34% Horas
el Nome do mdédulo Horas médulo empresa

Semana Médulo Semana

MP0254 Elementos amovibles.

MP0256 Elementos fixos. 8HX16D

MP0260 Mecanizado basico.




HORARIO GRUPO

0 educativo (CE).- De luns a venres en horario lectivo
artes de 11:00 a 19:00 horas

martes Mércores venres
8:30a9:20 EF EF

9:20a 10:10 EF EF

10:10a 11:00 EF EF

11:30a12:20
12:20a13:10

13:10 a 14:00

16:00 a 16:50
16:50 a 17:40

17:40 a 18:30

18:30 a 19:26




ANALISE

N

equipo pedag
conciencia de que o tempo € un
elemento valioso e escaso.

Por parte do alumnado, faise mol denso,
asimilar o bloque de contidos que estan
a recibir, debido probablemente @
varios factores: adaptacion, falta de
méetodo, premura no tempo, etc.




VALORACION

Un basto tecido ind
proxecto, unha vez que nos permitiria a selecion da
actividade produtiva coa adecuacion do curriculo.

Actualmente a valoracion do alumnado e de satisfactoria e
probablemente os resultados finais asi o refrexen.

Ao remate deste primeiro periodo manexaremos elementos
concretos que nos permitiran facer unha valoracion mais
obxectiva dos resultados.

Moitas gracias pola sua atencion.
Senén Ferndndez / Julidn Malvar
Profesores do IES Universidade Laboral de Qurense



